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Bestyrelsesmedlemmernes kompetencer
Offentliggjort den 1. februar 2023

Oplysninger om bestyrelsesmedlemmernes kompetencer ud fra en evaluerings- og selvevaluerings-
proces gennemfort i 4. kvartal 2022.

Bankens bestyrelse besidder tilsammen alle de kompetencer, som er nedvendige for at kunne vare-
tage den overordnede ledelse af banken ud fra den forretningsmodel, som banken drives efter.

Bankens samlede bestyrelse besidder saledes kompetencer vedrerende:
e Forretningsmodellen samt relevante forhold relateret hertil

Kreditrisici samt relevante forhold relateret hertil

Markedsrisici samt relevante forhold relateret hertil

Likviditetsrisici samt relevante forhold relateret hertil

Operationelle risici samt relevante forhold relateret hertil

IT-risici samt relevante forhold relateret hertil

Risici ved outsourcing

@vrige risici, herunder risici for hvidvask, terrorfinansiering, evrig ekonomisk kriminalitet,

god skik og compliance

Budget samt regnskabs- og revisionsforhold

Kapitalforhold, herunder kapitaldeekning og solvensbehov

Forsikringsmeessige risici

Risikostyring, herunder tvaergaende risikostyring

Generel ledelsesmassig erfaring

Ledelsesmassig erfaring fra anden finansiel virksomhed

Juridisk indsigt, herunder i relation til den finansielle lovgivning
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Vedrerende de enkelte bestyrelsesmedlemmers s&rlige kompetencer inden for enkelt omrader op-
lyses folgende:

e Martin Krogh Pedersen har sarlige kompetencer, viden og erfaring inden for omraderne
forretningsmodellen, kreditrisici, markedsrisici, likviditetsrisici, @vrige risici, herunder ri-
sici for hvidvask, terrorfinansiering, ovrig ekonomisk kriminalitet, god skik og compliance,
budget samt regnskabs- og revisionsforhold, kapitalforhold, forsikringsmaessige risici og
generel ledelsesmassig erfaring.

e Mads Hvolby har sarlige kompetencer, viden og erfaring inden for omraderne forretnings-
modellen, kreditrisici, operationelle risici, budget samt regnskabs- og revisionsforhold, ka-
pitalforhold, forsikringsmaessige risici, risikostyring, generel ledelsesmassig erfaring, le-
delsesmassig erfaring fra anden finansiel virksomhed og juridisk indsigt.

e Jens Moller Nielsen Har sarlige kompetencer, viden og erfaring inden for omraderne for-
retningsmodellen, kreditrisici, markedsrisici, likviditetsrisici, operationelle risici, ovrige
risici, herunder risici for hvidvask, terrorfinansiering, evrig ekonomisk kriminalitet, god
skik og compliance, budget samt regnskabs- og revisionsforhold, kapitalforhold, forsik-
ringsmassige risici, risikostyring, generel ledelsesmassig erfaring og juridisk indsigt. Jens
Moller Nielsen er formand for bankens revisionsudvalg og har kvalifikationer inden for
regnskabsvesen eller revision.

e Morten Jensen har sarlige kompetencer, viden og erfaring inden for omréderne kreditrisici,
operationelle risici, risici ved outsourcing, gvrige risici, herunder risici for hvidvask, terror-
finansiering, ovrig ekonomisk kriminalitet, god skik og compliance, budget samt regn-
skabs- og revisionsforhold, risikostyring, generel ledelsesmassig erfaring og juridisk ind-
sigt samt inden for delomrader af omréderne forretningsmodellen og likviditetsrisici.

e Jon Steingrim Johnsen har serlige kompetencer, viden og erfaring inden for omraderne for-
retningsmodellen, markedsrisici, likviditetsrisici, operationelle risici, [ T-risici, risici ved
outsourcing, gvrige risici, herunder risici for hvidvask, terrorfinansiering, ovrig ekonomisk
kriminalitet, god skik og compliance, budget samt regnskabs- og revisionsforhold, kapital-
forhold, forsikringsmaessige risici, risikostyring, generel ledelsesmaessig erfaring, ledelses-
meassig erfaring fra anden finansiel virksomhed og juridisk indsigt samt inden for delomra-
der af omrédet kreditrisici.

e Anne Kaptain har sarlige kompetencer, viden og erfaring inden for omraderne forsikrings-
meessige risici, generel ledelsesmeessig erfaring og juridisk indsigt samt inden for delomré-
der af omrdderne forretningsmodellen og kreditrisici.

e Jacob Moller har szrlige kompetencer, viden og erfaring inden for omraderne budget samt
regnskabs- og revisionsforhold, kapitalforhold, forsikringsmaessige risici, generel ledelses-
meessig erfaring og juridisk indsigt samt inden for delomréader af omrdderne forretningsmo-
dellen, kreditrisici og markedsrisici.

e Lone Rejkjaer Sollmann har sarlige kompetencer, viden og erfaring inden for omradet bud-
get samt regnskabs- og revisionsforhold samt inden for delomrader af omraderne forret-
ningsmodellen og kreditrisici.
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e Dan Junker Astrup har serlige kompetencer, viden og erfaring inden for omraderne forret-
ningsmodellen, kreditrisici, markedsrisici, budget samt regnskabs- og revisionsforhold, ka-
pitalforhold, risikostyring, generel ledelsesmeessig erfaring og juridisk indsigt.

e Arne Ugilt har serlige kompetencer, viden og erfaring inden for omrdderne forretningsmo-
dellen, kreditrisici og risikostyring.

e Gitte E. S. H. Vigse har serlige kompetencer, viden og erfaring inden for omraderne ope-
rationelle risici, risici ved outsourcing, gvrige risici, herunder risici for hvidvask, terrorfi-
nansiering, gvrig ekonomisk kriminalitet, god skik og compliance, og juridisk indsigt samt
inden for delomrader af omraderne forretningsmodellen og kreditrisici.

e Finn Aaen har sa@rlige kompetencer, viden og erfaring inden for delomrader af omraderne
forretningsmodellen og kreditrisici.
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